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מדינת ישראל

משרד הפנים

ו ע ד ת   ה מ כ ר ז י ם

מכרז מס' 99/2012
מתן שירותי יעוץ למינהל השלטון המקומי בתחום משאבי האנוש והשכר ברשויות המקומיות והגופים הנלווים וכן ביצוע ביקורות בתחום ברשויות המקומיות ובגופים הנלווים
סעיף 6.3.1 לתנאי הסף יתוקן כדלקמן: 

על המציע לצרף להצעתו ערבות בנקאית אוטונומית או המחאה בנקאית או ערבות מחברת ביטוח ישראלית (חתומה על ידי חברת הביטוח עצמה) שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על-פי חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א- 1981–  לפקודת משרד הפנים, על שם המציע -  בשיעור של 25,000 ₪ בתוקף עד ליום 30.4.2013, הערבות תוגש בנוסח המפורט בנספח "ד" לתנאי הסף. 
אם המציע הינו שותפות לא רשומה הערבות תינתן על שם השותפות או על שם אחד מהשותפים (לפחות).

סעיף 6.4.ב.1 יתוקן כדלקמן:


ראש צוות – עליו לעמוד בתנאים המפורטים להלן באופן מצטבר:
א. בעל רישיון רו"ח תקף (יש לצרף רישיון תקף) או בעל תואר ראשון ו/או שני ו/או שלישי ממוסד אקדמאי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, באחד מהמקצועות הבאים: כלכלה, חשבונאות, ביקורת פנים, הנדסת תעשייה וניהול, מינהל עסקים, מינהל ציבורי, מדיניות ציבורית (יש לצרף תעודות המעידות על השכלה).

ב. בעל ותק של ארבע שנים לפחות במהלך חמש השנים האחרונות בביקורת שכר בגוף מתוקצב.

ג. הכין שני דו"חות ביקורת שכר לפחות במהלך ארבע השנים האחרונות, בגוף מתוקצב.

סעיף 6.4.ב.2 יתוקן כדלקמן:


שני אנשי צוות אחרים אשר כל אחד מהם עומד בכל התנאים הבאים באופן מצטבר:

א. בעל ותק של שנתיים לפחות במהלך ארבע השנים האחרונות, בביקורת שכר בגוף מתוקצב. 
2. בעל תעודת רו"ח תקף מטעם לשכת רו"ח או בעל תואר ראשון ו/או שני ו/או שלישי ממוסד אקדמאי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, באחד מהמקצועות הבאים: כלכלה, חשבונאות, ביקורת פנים, הנדסת תעשייה וניהול, מינהל עסקים, מינהל ציבורי, מדיניות ציבורית (יש לצרף תעודת רו"ח תקף ו/או תעודות המעידות על השכלה).
3. הכין דו"ח ביקורת שכר אחד לפחות במהלך שלוש השנים האחרונות, בגוף מתוקצב.  
על המציע להוכיח את כשירותו לפי סעיף זה באמצעים שיפרטו את ניסיונו הרלוונטי של המציע לפי שנים, ולמלא כנדרש את נספח ה-"ניסיון המציע" המצ"ב.

אין שינוי ביתר התנאים המפורטים במסמכי המכרז.
במקרה של סתירה בין האמור במודעה זו לפרסום מסמכי המכרז המתוקנים באתר המשרד -האמור במסמכי המכרז המתוקנים גובר.

